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Мобильная связь МТС охватывает более 98% территории страны, на которой
проживает 99,90% населения. Принцип корпоративной социальной
ответственности для МТС является одним из основных. Компания делает
доступными инновации, устраняя цифровое неравенство; стимулирует
развитие общества, помогая наименее защищенным слоям населения; активно
поддерживает такие сферы как спорт, культура и экология. 

В компании МТС работают 1,6 тысячи сотрудников самых разных
специальностей в 21 городе!

ПАО «МОБИЛЬНЫЕ ТЕЛЕСИСТЕМЫ» (РОССИЯ)
СООО «МОБИЛЬНЫЕ ТЕЛЕСИСТЕМЫ» 
МТС начал свою работу в Беларуси 27 июня 2002 года. Провайдер телекоммуникационных услуг и цифровых решений. 

Распределение работников по направлениям
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До: Таланты-
одиночки и поиск
«своих»
Сегодня работа и жизнь не разделяются: фитнес вплетен в
график, а не вынесен на вечер. На этом фоне наша прошлая
разобщенность стала очевидной. Атлеты МТС даже не
знали друг друга, и поиск людей на спартакиады превращался
в сложный квест. Мы имели потенциал, но отсутствие системы
мешало нам «смешивать» спорт и жизнь эффективно.



Точка сборки: 
Когда бренд — это мы
Молодые профи ждут велнес-программы в «стандарте», поэтому
спортивный бренд компании должен быть узнаваемым. Мы ответили на
этот вызов, начав с борьбы за золото отраслевой спартакиады.
Создав базу (форму и тренировки), мы запустили мощную
самоорганизацию: теперь коллеги сами заявляются на мировые старты.
Логотип МТС превратился из элемента соцпакета в символ качества и
причастности.

Без приказов.
Без KPI.
Зато — с логотипом МТС на груди.



ЧЕРЕЗ
СОБСТВЕННЫЙ
ПРИМЕР
Для каждого человека нужен какой-то пример и мотиватор в
любом занятии. Такими примерами мы выступаем сами. Еще
4 года назад я не занималась спортом, а уже сейчас
участвую в триатлоне, готовлюсь к индивидуальной
дистанции и планирую пробежать свои первые 42
километра.

Огромное количество руководителей показывают
собственным примером, что спорт — это не только про
физическую активность, но и про дисциплину, и про
возможность наладить коммуникативные связи, что крайне
важно в огромной структуре компании.



ТРАНСФОРМАЦИЯ:
ОТ ДЕФИЦИТА К
КОНКУРЕНЦИИ
Из отдельных активистов мы выросли в мощное
спортивное сообщество, которое драйвит бизнес.

Проводим масштабные
внутренние отборы.
Желающих защищать честь
компании больше, чем мест в
заявке.

ПОСЛЕ

Едва набираем состав, чтобы
закрыть пустые ячейки в
протоколе спартакиады.

ДО



Сейчас в компании
активно развито
спортивное
направление
По 9 видам спорта организован тренировочный процесс. Нашу
команду тренируют лучшие специалисты в своей области от
Олимпийской чемпионки по бегу до заслуженных тренеров по
бадминтону.

Наши работники выступают менторами. Например, проводят
открытые тренировки по плаванию, велоспорту и гиревому
спорту.  
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Работники выступают
под брендом МТС

Работники, выступая на внешних спортивных
мероприятиях, регистрируют название команды/клуба как
МТС, надевают майку с нашим логотипом
#силакомандыМТС и выступают под нашим брендом. 

01 Свимраны, забеги, заезды, заплывы...

02

03

Бадминтон, волейбол, футбол...

И многие другие виды соревнований, на
аудиторию которых работники готовы
продвигать наш бренд.



ТРАНСЛИРУЕМ ЛУЧШИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ В
НАШИХ ВНУТРЕННИХ СОЦ. СЕТЯХ



ОТ НАЧИНАЮЩИХ
ДО “ПРОФИКОВ”
И ДАЖЕ МАСТЕРОВ
СПОРТА
В нашей компании работает сотрудник, который из
обычного любителя велосипеда вырос до мастера
спорта по велоспорту и чемпиону РБ среди
любителей. 

Руководитель маркетингового направления,
которого мы привлекли к триатлону в 2025 году,
готовится к своей следующей дистанции
"Половинка"*.

ПОСЛЕДО

* "Половинка" - 2 км плавания в открытой воде, 
90 км велосипед, 21 км бег.



ПЕРЕХОДИМ К
ЦИФРАМ!

Вовлеченные в спорт руководители активно поддерживают своих
работников в их начинаниях, некоторые сами тренируют команды. Кроме
того, спорт не просто сплачивает коллег, но и позволяет меняться
ведущими ролями, когда подчиненный становится капитаном.

...работников вовлечено в
спортивную жизнь компании

25%

...из всех руководителей,
увлечены спортом 

38%



ЧЕМ ВЫШЕ ПРОЦЕНТ ИНИЦИАТИВНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ,
ТЕМ ВЫШЕ ПРОЦЕНТ ВОВЛЕЧЕННЫХ РАБОТНИКОВ:
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ОТТОК
Спортивная инициатива нового уровня* помогает компании
удерживать и постепенно снижать отток. В 2023 году он составил 12%,
в 2025 году — 11% (17 человек). 

В самом вовлеченном в спорт направлении (IT) — самый низкий
отток работников в 2025 году.

... работников в IT

41%

31% из всех руководителей
направления вовлечены в спорт 

*Количество работников, которые воспользовались спортивной
программой от МТС: в 2024 году выросло на 11%, а в 2025 на 44% - 339
человек!



67
СОБЫТИЙ 



МЫ ПРИНЯЛИ
УЧАСТИЕ В...

Работники сами находят турниры и соревнования, подают и оплачивают
заявки, у нас запрашивают лишь брендированную форму и просят
поделиться своими результатами во внутренних коммуникациях. 

...спортивных мероприятиях за
год 

67

...организовала компания МТС

20

...мероприятий — личная
инициатива работников, 
в которой мы, несомненно,
поддержали наших коллег

47



МНОГОГРАННАЯ
ЖИЗНЬ В МТС

Своей спортивной вовлеченностью мы транслируем, какой
интересной и многогранной может быть жизнь в МТС. 

Около 30 тыс. спортсменов в разных направлениях увидели
нашу силу команды. Начиная с Минского полумарафона и
триатлона, заканчивая любительскими турнирами по
бадминтону и чемпионатами РБ по гиревому спорту.



МЫ
УСИЛИВАЕМ
ДВИЖЕНИЕ. 
И ДАЕМ ЕМУ
РАСТИ

До первого рабочего дня мы будем
узнавать о спортивных интересах
новичков — через анкетирование и
мониторинг.

Чтобы инициативные коллеги
могли сразу находить «своих» и
забирать в команды, упрощая
процессы адаптации новичков.

Новый спортивный
онбординг

01

МЫ НЕ ПРОСТО ПОДДЕРЖИВАЕМ СПОРТ.

МЫ СОЗДАЕМ СРЕДУ, В КОТОРОЙ АМБАССАДОРАМИ БРЕНДА
СТАНОВЯТСЯ САМИ ЛЮДИ.

Больше гибкости в тренировках.

Больше доступных форматов.

Больше возможностей
тренироваться, готовиться и
выступать под брендом МТС.

Подписка на
корпоративный сервис
спортивных услуг 

02

Сегодня работники сами выводят бренд МТС на старты по
всей стране и за ее пределами.

Наша задача как компании — поддержать этот импульс и
превратить его в устойчивую систему, чтобы охваты
росли, а команд МТС на соревнованиях становилось все
больше.

Что дальше



ТЕПЕРЬ И ВЫ!
30 ТЫС. СПОРТСМЕНОВ*

Узнали о спортивной ценности в компании МТС благодаря инициативе
наших работников. 

*приблизительный охват за 2025 год = сумме всех участников
соревнований, в которых работники продвигали спорт под брендом

МТС


